5 redenen

Waarom het verstandig
is om assessments af te
laten nemen.
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Een goed functionerend team is essentieel voor succes.
Assessments geven inzicht in de kwaliteiten, valkuilen en
groeimogelijkheden van uw team. Lees hier op welke manier
assessments bij kunnen dragen aan een goed en stabiel team.

1. Een totaalbeeld van de kwaliteiten binnen uw team

In het ideale team zit elke medewerker op de juiste plek. Met
loopbaanassessments komt u erachter of dit ook geldt voor uw
organisatie. Deze sessies brengen in kaart wat de kwaliteiten, valkuilen en
ontwikkelmogelijkheden van uw medewerkers zijn. Zo kunt u bouwen aan een
team dat optimaal functioneert.

2. Meer werkgeluk en hogere bedrijfsresultaten

Niet iedereen kent al zijn of haar kwaliteiten. Hoe mooi is het
dan om erachter te komen dat je nog meer kunt dan je denkt?
Ontwikkelassessments creéren een helder beeld van de kwaliteiten
en doorgroeimogelijkheden van uw medewerkers. Hierdoor kunt u
hen nog effectiever inzetten, waardoor zij meer werkgeluk ervaren
en u hogere bedrijfsresultaten behaalt.
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3. Minder personeelswisselingen

Medewerkers die jarenlang met plezier
hun werk doen; dat is fijn voor u, voor uw
klanten en natuurlijk voor henzelf. Met
onze ontwikkelassessments ontdekken we
hoe we de betrokkenheid en verbinding van
medewerkers met uw organisatie kunnen
versterken. Kunnen groeien in je functie
draagt hier bijvoorbeeld aan bij. Als u
medewerkers voldoende perspectief biedt,
is er voor hen geen reden om naar een
andere werkgever te zoeken.
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“Geef uw team de juiste
tools met assessments voor
groei en succes."”

5. Lagere scholings- en wervingskosten

Opleidingen en workshops lijken goede investeringen, maar u heeft er niets
aan als medewerkers vervolgens niets doen met de verworven kennis. De
inzichten van ontwikkelassessments helpen u om trainingen te kiezen die
aansluiten bij het ontwikkelpotentieel van uw medewerkers. Zo voorkomt
u dat u onnodig hoge scholingskosten maakt. Daarnaast kunt u kosten
besparen met selectieassessments. Wij onderzoeken grondig of een sollicitant
past bij de betreffende functie. De kans op het aannemen van ongeschikte
kandidaten neemt hiermee aanzienlijk af.
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Devi'aa

Stel uw vraag aan Ton Twigt

Wilt u de assessments in uw organisatie door Deviaa laten verzorgen? Of heeft u
vragen? Neem dan contact op met gedragstherapeut Ton Twigt. Hij vertelt u graag
meer over de mogelijkheden.

078 - 4444 000




